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  الضمان الإجتماعي الجزائري  الأساس القانوني للتكليف في مجال    
    لعيمش غزالة الدكتورة                                               

  بكلية الحقوق والعلوم السياسية " ب "أستاذة محاضرة                  
  بجامعة عبد الحميد بن باديس بمستغانم

  
  :الملخص 

تكلیف وضع قانوني یوجد  علیه المكلفون نحو هیئة الضمان یعد ال
الإجتماعي مما یؤدي إلى نشأة واجبا على عاتق المكلف لصالح هیئة الضمان 
الإجتماعي المختصة، كما یجب تحدید الصفة القانونیة للمكلف سواء في نطاق 

ح التي یتعامل التأمین الإجتماعي للعمال الأجراء أو غیر الأجراء، وكذا تحدید المصال
معها صاحب العمل، كمصلحة الترقیم، مصلحة الإشتراكات، مصلحة مراقبة أصحاب 
العمل، ومصلحة ومنازعات أصحاب العمل، والتحصیل الجبري الخاص بالعمال 

  .الأجراء وغیر الأجراء
  :الكلمات المفتاحیة 

، صندوق الضمان الاجتماعي، التكلیف، التذكیر، الإنذار، وعاء الاشتراك
نسبة الاشتراك، مصلحة الترقیم، توزیع مبلغ الاشتراك، مصلحة مراقبة أصحاب 

 .العمل، عون المراقبة

Summary : 

Taxation remains a legal situation in which the subject is linked in 
to the social security services, this gives birth to the charge of the subject of 
numerous obligations, which requires specific definition quality subject 
whatsoever to which are employees or non-employees and a designation of 
the services authorized in this context, the image of the registration service, 
contributions service, patronnât control service, the legal department, and 
the forced collection service for employees and non-employees. 

Keywords:  
Social Security Fund, Taxation, Reminder, Formal notice,base 

contribution contribution rate, Service registration, distribution of dues, 
employers Control Service, Control Agent. 
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  :المقدمة 
إن التكلیف وضع قانوني یوجد علیه المكلفون نحو الضمان الإجتماعي، 
وینشأ على هذا الوضع إلتزاما على عاتق المكلف لصالح هیئة الضمان الإجتماعي 

  .)1(المختصة
تزامات إلالمتعلق ب 14- 83من القانون رقم  2هذا ما أكدت علیه المادة  و

ینشأ التكلیف بمفهوم هذا القانون من سائر الإلتزامات :" الضمان الإجتماعي على أنه
  ".التي یتحملها أصحاب العمل والمستفیدون من الضمان

المتعلق بإلتزامات  14- 83ما یتم استنتاجه أن مشرعنا من خلال القانون رقم 
وجود إلتزامات تقع على عاتق المكلفین في مجال الضمان الإجتماعي ینشأ بناءا على 

  :أصحاب العمل وهي متمثلة في النقاط التالیة 
الإنتساب للضمان  مبادرة صاحب العمل بنفسه بالقیام بالتصریح بالنشاط و -

 .الإجتماعي

 .التصریح بالعمال ومن في حكمهم -

 .التصریح بالإشتراكات المستحقة بحسب عدد العمال -

 .التصریح بالأجور -

 .المبالغ المستحقة لهیئة الضمان وفق نسب الإشتراك المطبقة تسدید -

كما أن المستفیدون من الضمان الإجتماعي لاسیما العمال فإنهم ملتزمون 
بعدة إلتزامات وهي على وجه الخصوص، تسدید نسبة إشتراك هیئة الضمان 

الإشتراك الإجتماعي من الدخل الشهري، أما العمال الغیر أجراء فهم یلتزمون بتسدید 
سواء بالرجوع إلى الدخل السنوي المحصل علیه، أو یسددون إشتراكا جزافیا حسب كل 

  .هذا یعتبر التعریف العام للتكلیف حالة على حدى، و
أما إذا ركزنا على تعریف التكلیف بصفة خاصة، فإن المكلف في إطار الضمان 

نون والمكلف في هذا الذي یقرره القا الالتزامعاتقه على الإجتماعي هو من یقع 
  :الإطار نوعان
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 .المكلف في نطاق التأمین الإجتماعي لغیر الأجراء -أ

 .المكلف في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال الأجراء ومن یلحق بهم -ب

هو كل من یمارس :المكلف في نطاق التأمین الإجتماعي لغیر الأجراء -أ       
حاب المهن الحرة والفلاحون سواء كانوا نشاطا حرا، خاصة التجار والحرفیون، وأص

 .، ویسمى المكلف في هذه الحالة المنخرط )2(أو مؤسسات أفراد أو شركاء في شركات

فهو الذي : المكلف في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال ومن یلحق بهم - ب       
ون یقع على عاتقه التكلیف عن طبیعة علاقة العمل التي تربطه به، والمكلف قد یك

 .)3(شخصا طبیعیا أو معنویا

بعد مفهوم التكلیف في مجال الضمان الإجتماعي یتبادر إلى الذهن التساؤلات 
  :التالیة 

 الضمان الإجتماعي ؟ بالتزاماتمن هم الأشخاص الذین یحتلون مركز المكلف  -

ما هي المصالح التي یتعامل معها المكلف في مجال الضمان الإجتماعي لتنفیذ  -
 ؟ ماتهالتزا

الإجابة على هذه  ما هو دور المصالح بالنسبة لصندوق الضمان الإجتماعي ؟ -
  :التساؤلات تكون بإتباع الخطة التالیة 

  .الطبیعة القانونیة لصفة المكلف بالضمان الإجتماعي :أولا
المصالح التي یتعامل معها صاحب العمل في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال  :ثانیا

  .الأجراء
المصالح التي یتعامل معها صاحب العمل في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال  :الثاث

  .الغیر أجراء
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  ة لصفة المكلف بالضمان الإجتماعيالطبیعة القانونی: أولا
 14- 83من القانون رقم  2إن المشرع الجزائري من خلال فحوى المادة 

لتكلیف بمفهوم هذا القانون من ینشأ ا:"الضمان الإجتماعي على أنه  بالتزاماتالمتعلق 
التي یتحملها أصحاب العمل، بدقة الأشخاص التي تحتل مركز  الالتزاماتسائر 

الضمان الإجتماعي في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال الأجراء،  بالتزاماتالمكلف 
  :ولغیر العمال الأجراء هذا ما یؤدي إلى التساؤل التالي

  الضمان الإجتماعي ؟ بالتزاماتركز المكلف من هم الأشخاص الذین لهم حق م
  :الإجابة على هذا التساؤل تكون على النحو التالي 

الأشخاص التي تحتل مركز صاحب العمل المكلف بالتزامات الضمان الإجتماعي  -أ
  :في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال الأجراء 

الإجتماعي في هذا  إن الأشخاص الذین یحتلون مركز المكلفین بالتزامات الضمان
  :النطاق هم 

أیا كانت ذین یستخدمون عاملا واحد أو أكثر الأشخاص الطبیعیون أو المعنویون ال -
من القانون  3الطبیعة القانونیة لعلاقة العمل ومدتها وشكلها هذا ما ذهبت إلیه المادة 

 .14-  83رقم 

كانت صفتهم  الأشخاص الخواص الذین یستخدمون لحسابهم الخاص عمالا مهما -
 .14 - 83من القانون رقم  4مقابل أجر المادة 

الأشخاص التي تحتل المنخرط المكلف بإلتزامات الضمان الإجتماعي في نطاق  -ب
  :التأمین للعمال الغیر أجراء

أو  هذه الفئة من الأشخاص یمارسون لحسابهم الخاص نشاطا مهنیا أو صناعیا 
من القانون رقم  5المادة –رع لقطاع نشاط آخر تجاریا أو فلاحیا أو حرا أو في أي ف

83  -14.  
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بالتالي فالمنخرطون في مجال التأمین الإجتماعي للعمال غیر الأجراء هم  و
الأشخاص الذین یمارسون نشاطا حرا لحسابهم الخاص، كالتجار والحرفیون وأصحاب 

  .الخ.. .المهن الحرة والفلاحون، والمحامون والأطباء، والصیادلة والموثقون 
الضمان الإجتماعي في نطاق التأمین  بالتزاماتیعتبر صاحب عمل مكلف 
  .الإجتماعي للعمال غیر الأجراء

المصالح التي یتعامل معها صاحب العمل في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال : ثانیا
  :الأجراء

إن هیئة الضمان الإجتماعي تحتوي على مصالح محددة یتوجب على صاحب 
  :تعامل معها وهي متمثلة في  النقاط القانونیة التالیة العمل ال

 : مصلحة الترقیم -أ

على مستوى هذه المصلحة یتم استقبال صاحب العمل الذي یوظف عمال من 
طرف رئیس المصلحة، وهذا بفرض فتح ملف لرب العمل خاص به حتى یتم تمییزه 

ینتمي لرب العمل  عن بقیة أرباب العمل من جهة، وكذا فتح ملف آخر لكل عمال
  .المعني من جهة أخرى

كما أن مصلحة الترقیم تقوم بطلب معلومات من طرف رب العمل، وبعد التأكد 
منها یقوم العون المكلف بذلك بإدخالها ضمن جهاز الإعلام الآلي، ویقوم بعدها بمنح 

  :رقم تسجیل لرب العمل والعامل بعد ملء الوثائق التالیة 

 اطوثیقة التصریح بالنش 

 وثیقة التصریح بالعمال 

 تحریر صاحب العمل تصریح شرفي 

 قیام صاحب العمل بملئ وثیقة تتضمن قائمة العمال المراد تشغیلهم. 
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 :مصلحة الإشتراكات   - أ

في هذه المصلحة یتم تحدید الإشتراكات الخاصة بكل رب عمل ویتم تحصیلها 
طرف رب العمل، ومن تم  بناء على تحدید فترة الإشتراكات ، والتصریح بالأجور من

فهي تعتبر المصدر الأساسي لتحصیل الإشتراكات لكن كیف یتم تحدید فترة 
  ؟ الاشتراكالإشتراكات ؟ وفیما تتمثل نسبة الإشترك ؟ ومما یتكون وعاء 

فإن الإشتراكات في حد ذاتها تقع على ذمة  :بخصوص تحدید فترة الإشتراكات  -
للعامل أیا كان شكله أو طبیعته القسط  صاحب العمل، فیقتطع عن دفع كل أجر

المستحق على العامل والباقي یدفعه رب العمل، ویقوم هذا الأخیر بدفع أربع ثلاثیات 
، وتكون على النحو )4( في السنة إذا كان صاحب العمل یشغل أقل من عشرة عمال

 :التالي 

  فترةT1 تدفع في شهل أفریلهي شهر جانفي، فیفري، مارس  و. 

  فترةT2 تدفع في شهر جویلیةهي أفریل، ماي، جوان  و. 

  فترةT3 هي شهر جویلیة، أوت، سبتمبر تدفع في شهر أكتوبر و.      

  فترةT4 تدفع في شهر جانفيهر أكتوبر، نوفمبر، دیسمبر هي ش و. 

أو تدفع الإشتراكات في ظرف ثلاثین یوما التالیة لمرور كل شهر إذا كان 
ن تسعة عمال، فیقوم صاحب العمل بإثنا عشر تصریح صاحب العمل یستخدم أكثر م

  .)5(بالإشتراك خلال السنة وذلك بعد نهایة كل شهر موالي
كما أن قیام صاحب العمل بتقدیم وثیقة التصریح بالأجور سواء كانت ثلاثیة، 
أو شهریة فإنه یجب أن یرفق معها وثیقة أخرى تسمى وصفیة حركیة الأجراء وهذا 

ة الإشتراكات والترقیم معا من معرفة وضعیة العمال من حیث حتى یتسنى لمصلح
نشاطهم أو توقفهم عن النشاط عند إیداع التصریح بالأجور سواء شهریا أو ثلاثیا 

  .حسب الحالة
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  :ملاحظة 
في حالة تقدیم صاحب العمل الوثائق التي یتم الإشتركات الشهریة أو الفصلیة 

جد بها أي شيء، یحرر نظامیا بعد إنتهاء كل فارغة بمعنى أن وثیقة الأجور لا یو 
 –من طرف مركز الإعلام الآلي  ،  des relances )6(فترة وتسمى الإعلان بالتذكیر

ویرسلها إلى مصلحة الإشتراكات  –مركز الحسابات بصندوق الضمان الإجتماعي 
  .لاستغلالها والتي تقوم بإرسالها إلى رب العمل المعني إلى عنوانه

لنسخة الأصلیة تبعت من مصلحة الإشتراكات إلى صاحب العمل حیث أن ا
لإعلامه والنسخة طبق الأصل تبقى في المصلحة توضع في ملف رب العمل مرتبة 
حسب الرقم التسلسلي ومعها ما یثبت تاریخ إرسال النسخة الأصلیة، وهذه كحالة 

  .أولى

جور لكن لم یقم أما الحالة الثانیة في حالة قیام صاحب العمل بالتصریح بالأ
والذي به  avertissementبتسدید الإشتراكات فتحرر نظامیا كل أربعة أشهر إنذارا 

مجموع الدیون الأساسیة المستحقة الدفع ومجموع زیادات التأخیر، وغرامات التأخیر، 
فالإنذار یمضى من طرف مصلحة الإشتراكات ویرسل من طرف هذه الأخیرة إلى 

  .یتهصاحب العمل لتسویة وضع
بعد مرور مدة خمسة عشر یوما من تاریخ إرسال الإنذار وبعد رجوع وصل  و

إستلام الإنذار من طرف صاحب العمل، فإذا قام هذا الأخیر بتسویة وضعیته فلا 
یوجد أي إشكال، أما إذا لم یقم بذلك فإن مصلحة الإشتراكات تقوم على الفور بتحویل 

كما  –الذي به مبلغ الدیون والوصل المستلم  الإنذار –الملف الإداري لصاحب العمل 
ترسل الملف عن طریق النظام إلى مصلحة منازعات أصحاب العمل التي تقوم 
بمتابعته وبمباشرة الإجراءات المخولة لها قانونا لتحصیل المبالغ المستحقة وفق 

  .)7(08 – 08القانون رقم 
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تقاضاه الذي ی شتراكللاجر الخاضع من الأ %9 بـ فتقدر الاشتراكأما نسبة 
  .)8(یدفعها صاحب العمل %26تقدر بـ العامل وباقي النسبة 

 للاشتراكاتفیتكون من أجر العامل الخاضع  :الاشتراكبخصوص وعاء  و
الضمان الإجتماعي وهذا الأجر یخضع في تقدیره إلى الإتفاق الحاصل بین صاحب 

ع نشاط حسب المنصب الذي الجماعیة لكل قطا للاتفاقیةالعمل والعامل كما یخضع 
یشغله العمال والذي هو محل عقد العمل، كما أنه لا یمكن أن یكون الأجر الخاضع 
لإقتطاع إشتراكات الضمان الإجتماعي أقل من الأجر الوطني الأدنى المضمون 

SNMG.  
  بعد هذه الدراسة القانونیة لا بد من معرفة كیف یتم توزیع مبلغ الإشتراك ؟

شتراك على شكل أقساط یتحملها كل من العامل ورب العمل وتوجه یوزع مبلغ الإ
  :هذه الأقساط لتمویل أداءات الضمان الإجتماعي وهي 

 التأمینات الإجتماعیة. 

 حوادث العمل والأمراض المهنیة. 

 التقاعد. 

 تأمین البطالة. 

 التقاعد المسبق. 

  :مصلحة مراقبة أصحاب العمل -ج
قبة أصحاب العمل سواء من تلقاء أنفسهم وذلك إن أعوان المراقبة یقومون بمرا

ببرمجة عدة زیارات إلى أماكن عمل أصحاب العمل مباشرة أو تتم المراقبة بناء على 
 طلب المصالح التابعة لمدیریة التحصیل  كمصلحة الترقیم ومصلحة الإشتراكات و

مصلحة منازعات أصحاب العمل، بحیث ترسل هذه المصالح ما یسمى بوثیقة 
  .  fiche de controle )9(مراقبةال
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  لكن كیف تتم هذه المراقبة ؟
إن عون المراقبة یتحصل على وثیقة المراقبة من السكرتاریة التابعة لمصلحة 
مراقبة أصحاب العمل بعدما یتم تسجیلها في سجل خاص یعد لذلك، بحیث یدون فیه 

ة واسم المراقب الذي حولت تاریخ إستلام وثیقة المراقبة، والمصلحة التي أرسلت الوثیق
  .له الوثیقة لإنجازها وتاریخ تسلیمها

یخول لعون المراقبة في إطار عملیات المراقبة القیام بفحص كل وثیقة  و
ضروریة لأداء عملیات المراقبة، وسماع كل شخص موجود في أماكن العمل، والقیام 
بجمیع التحقیقات التي تكلف بها هیئات الضمان الإجتماعي، كما یقوم بتلقي سندات 

  .)10(الدفع لحساب هیئة الضمان الإجتماعي
الأخیر یعد مراقب أصحاب العمل تقریرا مفصلا حول ما یقوم به من في  و

مراقبة وبدون شهادة الأشخاص الذین تم سماعهم في محضر یوقعه سویا الشاهد 
والمراقب، كما یذكر في التقریر الوثائق المحاسبیة التي استند علیها في تقریره، وذلك 

  .لتبریر النتائج التي توصل إلیها
 اقب أصحاب العمل أن یذكر في التقریر اسم رب العمل وكما یجب على مر 

لقبه واسمه التجاري، ولطبیعة نشاطه ووثائق الثبات التي استند علیها كسجل الأجور 
الخ وبعد إعداده یقوم بإمضاء التقریر وتسلیمه ... أو سجل دخول وخروج العمال 

دورها بتسجیل تاریخ للسكرتاریة الخاصة بمصلحة مراقبة أصحاب العمل والتي تقوم ب
ورود التقریر في السجل المعد لهذا الغرض، وبعد ذلك یتم تحویل التقریر إلى 

  .إتخاذ الإجراءات اللازمة المصلحة المعنیة التي طلبت إجراء المراقبة لإستغلاله و
   :مصلحة منازعات أصحاب العمل  -د

ن عن أداء هذه المصلحة لها دورها في متابعة أصحاب العمل الذین یتخلفو 
 المكلفین في  بالتزاماتالمتعلق  14- 83التي فرضها علیها القانون رقم  التزاماتهم
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مجال الضمان الإجتماعي سواء أمام مصلحة الترقیم أو أمام مصلحة الإشتراكات إذ 
خول لها القانون القیام بإجراءات التحصیل الجبري الخاصة والمنصوص علیها في 

ي الملاحقة والتحصیل عن طریق الجدول والمعارضة القانون السالف الذكر، وه
والإقتطاع من القروض، فضلا عن قیامها بإجراءات التحصیل العامة وفقا لما جاء 

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  08 -08من القانون رقم  66في المادة 
  .الإجتماعي

  فیما تتمثل المهام الرئیسیة لهذه المصلحة ؟
  :تتمثل المهام في 

 .صاحب العمل بأعذارقیام مصلحة منازعات أصحاب العمل  -

 .)11(ضرورة القیام بإجراءات قانونیة بعد تبلیغ الإعذار -

 .)12(القیام بإجراءات التحصیل الجبري الخاصة -

المصالح التي یتعامل معها صاحب العمل في نطاق التأمین الإجتماعي للعمال : ثالثا
  :الغیر أجراء

خراط على سجل تجاري أو بطاقة حرفي، أو بطاقة إن كل شخص قام بالإن
فلاح،  أو سائق سیارة أو أن هذا الشخص یمارس مهنة حرة كمحامي، أو طبیب أو 

أیام من تاریخ بدایة النشاط یجد نفسه أمام  10الخ فمباشرة في أجل ...صیدلي 
  مصالح معینة للتعامل معها لذا فیما تتمثل هذه المصالح ؟

  :التالیة  تتمثل في الأنواع
أیام یتوجب على المنخرط تقدیم الوثائق  10بعد مرور مدة  :مصلحة الترقیم   - أ

 :التالیة للمصلحة 

  الخ ... نسخة من السجل التجاري أو الإعتماد أو بطاقة الحرفي أو بطاقة الفلاح
 .ممصادق علیه
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 شهادة میلاد أصلیة. 

 شهادة الحالة العائلیة أو الشخصیة حسب حالة الشخص. 

 ة من عقد إیجار المحل أو المقرنسخ. 

  تصریح بوجود ملفه في مصلحة الضرائب ویتضح ذلك عن طریق تسلیمه
 .للمصلحة نسخة من البطاقة الجبائیة

بعد الموافقة على الملف یصبح هذا الشخص یتمتع بصفة المنخرط ولا بد  و
وفقا  اءالأجر تجاه صندوق الضمان الإجتماعي لعمال غیر  الالتزاماتأن یحترم كل 

المكلفین في مجال الضمان  بالتزاماتالمتعلق  14-83لما جاء في القانون رقم 
  .الإجتماعي

  :ملاحظة 
بعد انتهاء مدة أربع سنوات ترسل مصالح الضرائب قائمة الأشخاص 
المنخرطین لدیها، فتقوم مصلحة الترقیم بإرسال إشعار لكل شخص غیر منتسب لدیها 

ر هذا الإشعار لكل بمثابة إنذار أول، ففي حالة عدم بهدف حثه للإنخراط، ویعتب
وكیف یكون وضع  –التحصیل  –الإستجابة تقوم بتحویل ملفه لمصلحة الإشتراكات 

  المنخرط أمام مصلحة الإشتراكات ؟
تقوم هذه المصلحة باستقبال المنخرطین  : - التحصیل –مصلحة الإشتراكات  -ب

تحقة بحیث یكون التسدید سنویا قبل نهایة شهر واستلام منهم مبالغ الإشتراكات المس
مكرر من  13ماي من كل سنة وهذا وفقا للمادة  1أفریل من كل سنة أي قبل حلول 

المعدل والمتمم الذي یتعلق  1985فبرایر  9المؤرخ في  35-  85المرسوم رقم 
  .بالضمان الإجتماعي للأشخاص غیر الأجراء الذین یمارسون عملا مهنیا

أن نوضح أن المنخرط یقوم بتسدید الحد الأدنى لمبلغ الإشتراك كما یجب 
لدى الصندوق للعام الأول والثاني، أما العام الثالث فیكون التسدید وفقا للدخل السنوي 

  .لنجد المبلغ المستحق سنویا %15الإجمالي مضروب في نسبة 
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الخاصة بصندوق الضمان الإجتماعي  للاشتراكاتلحساب الحد الأدنى  و
  :جراء یكون على النحو التالي للعمال غیر الأ

مضروب في  SNMGد الأدنى للأجر الوطني الأدنى حال=  للاشتراكاتالحد الأدنى 
  .)13( %15مضروب أیضا في  12عدد الأشهر 

أفریل من كل  30لكن تعد الإشتراكات إجباریة من شهر جانفي إلى غایة 
د الإشتراكات فیحلق بهذا المبلغ مبلغ آخر ماي بتسدی 1سنة، أما إذا فام المنخرط بعد 

عن كل شهر تأخیر بعد  %1وتضاف لها نسبة  %7متمثل في زیادة التأخیر بنسبة 
  .شهر ماي

نستنتج أن مهمة مصلحة الإشتراكات هو تحصیل الإشتراكات السنویة الملقاة 
ون عن على عاتق المنخرط، ففي حالة تأخره في التسدید یبعث له إنذار للتسدید ویك

طریق رسالة موصى علیها، وعند مرور سنتین على عدم التسدید فهنا تقوم المصلحة 
بإرساله الإنذار عن طریق عون المراقبة التابع لها المحلف والمعتمد أو بواسطة 
المحضر القضائي، فإذا تقدم المنخرط لتسویة وضعیته فهنا لا یوجد أي إشكال، أما 

من تاریخ التبلیغ فهنا تقوم المصلحة بتحویل ملفه إلى  یوما 15إذا لم یقم بذلك خلال 
 .مصلحة المنازعات التابعة للصندوق لمتابعته وتحصیل المبالغ جبریا

  ما تتمثل مصلحة المنازعات ؟یإذن ف
بمجرد وصول ملف المنخرط، تقوم هذه المصلحة بتوجیه  :مصلحة المنازعات  -ج

ة التابع لصندوق الضمان الإجتماعي، أو إعذار للمرة الثانیة عن طریق عون المراقب
عن طریق المحضر القضائي وهذا ما إعتادت المصلحة العمل به نظرا للطابع 
الردعي الذي یتصف به هذا الاخیر من جهة، وتخوف المنخرط من لجوء المصلحة 

  .إلى العدالة
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 ففي حالة إستجابة المنخرط إلى الإعذار، وبقوم بتسویة وضعیته القانونیة فلا
وجود لأي إشكال قانوني، أما في حالة عدم الإستجابة فهنا تقوم مصلحة المنازعات 
بتحریر إشعار آخر قبل المتابعة القضائیة یرسل إلى المنخرط، فإذا لم یستجب فتعد 
مصلحة المنازعات الملاحقة ضد المنخرط المتخلف عن تسدید مبالغ الإشتراكات 

ضائها، ثم بعد ذلك تقدم أمام رئیس المحكمة السنویة وتسلمها لمدیر الصندوق لإم
  .التي یوجد بدائرة إختصاصها مكان إقامة المنخرط للتأثیر علیها في مدة عشرة ایام

بعد ذلك تقوم مصلحة المنازعات بتسلیم الملاحقة لعون المراقب المحلف 
 والمعتمد  أو المحضر القضائي لتبلیغها للمنخرط، وبمجرد الإمضاء علیها من طرف

رئیس المحكمة فیتم تقدیمها مباشرة لرئیس كتاب الضبط بالمحكمة للتأثیر علیها وذلك 
 55لإضفاء علیها الصیغة التنفیذیة، وذلك لكون أن الملاحق معجلة النفاد طبقا للمادة 

  .)14(بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي المتعلق 08-08من القانون رقم 

بالغ المستحقة فهنا لا یوجد أي إشكال، أما إذا فإذا قام المنخرط بتسدید الم
كان لم یسدد فهنا تقوم المصلحة بتقدیم الملاحقة إلى المحضر القضائي لتنفیذها وفق 

  .قانون الإجراءات المدنیة والإداریة الجدید

  :الخاتمة
إن الدراسة القانونیة للتكلیف في مجال الضمان الإجتماعي الجزائري من 

إلى ضرورة تعریف المكلف خاصة لما احتوت علیه  أدت بناوني حیث الأساس القان
:" المتعلق بإلتزامات الضمان الإجتماعي على أنه  14-83من القانون رقم  3المادة 

ینشأ التكلیف بمفهوم هذا القانون من سائر الإلتزامات التي یتحملها أصحاب العمل 
  ".والمستفیدون من الضمان الإجتماعي
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ا إلى أبعد من ذلك وذلك بتحدید مفهوم المكلف ا الحد، بل ذهبنلم نتوقف إلى هذ
في نطاق التامین الإجتماعي لغیر الأجراء، وكذا للعمال الاجراء ومن خلال هذه 
النقطة القانونیة تبلورت لنا ضرورة تحدید صفة القائم بالتكلیف، أو من یحق له أن 

من تحدید المصالح التي یتعامل  یكون في مركز التكلیف، وكأثر قانوني لهذا كان لابد
معها المكلف في مجال الضمان الإجتماعي لتنفیذ إلتزاماته سواء في نطاق التأمین 
الإجتماعي للعمال الأجراء، أو للعمال الغیر الأجراء، إلا أننا نلمس وجود سلبیات 

ت المتعلق بالمنازعا 08-08ونقائص في التشریع الجزائري، رغم القانون الجدید رقم 
حیث أن هذا الأخیر بالنسبة للمكلف لم یأتي لنا بالجدید،  ،في الضمان الإجتماعي

ولم تصبح النصوص القانونیة مسایرة للواقع الإجتماعي والإقتصادي سواء للعمال 
  :تقدیم الإقتراحات التالیةب یئة الضمان الإجتماعي، لدا قمنابصفة عامة، أو له

  صحاب المنخرطین مع العمل على أیبها من ضرورة تحسین هیاكل الإستقبال وتقر
 .نشر الوعي بغیة تجنب عواقب عدم التصریح والتأخر

  ضرورة اشتراط شهادة الإنتساب وشهادة دفع مستحقات الضمان الإجتماعي
للحصول على السجل التجاري بهدف ضمان إنتساب أصحاب العمل وتسدیدهم 

 .لإشتراكات الضمان الإجتماعي

 أوسع لأعوان المراقبة بإعتبارهم من الوسائل الهامة  ضرورة منح صلاحیات
 .لتحصیل دیون هیئات الضمان الإجتماعي

  ضرورة النص على منح المحاضر التي یحررها مراقب أصحاب العمل القوة
 .الثبوتیة التي تتمتع بها باقي المحاضر

  ضرورة جعل ختم مصلحة مراقبة أصحاب العمل یحمل ختم الجمهوریة الجزائریة
تى یكون للمحاضر والتقاریر نفس القوة القانونیة والحجیة التي تتمتع بها محاضر ح

 .مفتشیة العمل
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  ،ضرورة توفیر وتسخیر القوة العمومیة عند طلبها من طرف مراقب أصحاب العمل
 .مع الإسراع في تنفیذها من طرف مصالح الامن والدرك الوطني

 المتعلق بمنازعات  08- 08نون رقم ضرورة نص المشرع في التعدیلات القادمة للقا
الضمان الإجتماعي على أن الطعن في الملاحقة یكون فقط في حالات محددة على 
سبیل الحصر كوجود خطأ مادي، أو أن الدین قد تم تسدیده وأن هناك تقادم للمبالغ 

 .المستحقة لأن الملاحقة تقوم مقام الحكم القضائي

 ى الملاحقة من طرف رئیس المحكمة في الأخیر یجب أن یتم التأشیر عل و
ولیس من طرف القاضي  08-08من القانون رقم  52لصراحة نص المادة 

الإجتماعي حتى لا یكون تعارض عند نظره في الطعن القضائي الذي یرفعه صاحب 
 . العمل

  :قائمة الهوامش 
القانون  تجاه أصحاب العمل على ضوء الاجتماعيسماتي الطیب، منازعات هیئات الضمان  -1

  .15، ص 2011الجدید، دار الهدى، عین میلة، الجزائر، سنة 
، بومرداس، الاجتماعيالملتقیات الجهویة الأربعة المشتركة بین وزارة العدل ووزارة الضمان  -2

 .3، ص1998بجایة، وهران، غردایة، سنة 
المكلفین في  اماتالتز المتضمن  1983جویلیة  2المؤرخ في  14-83من القانون رقم  3المادة  -3

 .2004نوفمبر  10المؤرخ في  17- 04والمتمم بالقانون رقم  الاجتماعيمجال الضمان 
وفق إستمارة التصریح الشهري أو الفصلي للأجور التي یقدمها صاحب العمل لمصلحة  -4

 .الإشتراكات
الأجور وفق إستمارة أو وثیقة تمثل وضعیة وحركیة الأجراء التي تقدم خلال كل تصریح ب -5

 .الشهریة أو الثلاثیة حسب الحالة
لا یتعلق بعقوبات التأخیر وزیادات التأخیر بل یتعلق بالفترات  les relancesالإعلان بالتذكیر  -6

 .التي قام صاحب العمل بالتصریح فیها بلا شيء
المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  2008فیفري  23المؤرخ في  08-08القانون رقم  -7

 .جتماعيالإ
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 .28سماتي الطیب، المرجع السابق، ص  -8
  .وفق استمارة المراقبة التي ترسلها مصالح هیئة الضمان الإجتماعي -9

المتضمن تحدید  2005أفریل  24المؤرخ في  130-05من المرسوم التنفیذي رقم  3المادة  -10
 .ات إعتمادهمــــــــــــــــــــــــــكیفی شروط ممارسة أعوان المراقبة للضمان الإجتماعي و

في حالة عدم تسویة رب العمل لوضعیته، فلا بد عن طریق المستشار القانوني بتحریر شكوى  -11
لدى وكیل الجمهوریة المختص تتضمن عدم قیام صاحب العمل بتسدید قسط العامل خلال مدة شهر 

مكلفین في مجال الضمان ال بالتزاماتالمتعلق  14-83لأن هذا الفعل یعد في نظر القانون رقم 
 .المعدل والمتمم الاجتماعي

 –القیام بإعداد المعارضة : متمثلة في  08-08إجراءات التحصیل الجبري وفق القانون رقم  -12
 .الإقتطاع عن طریق القروض –القیام بإعداد الملاحقة  –القیام باعداد جدول الدین 

 .55سماتي الطیب، المرجع السابق، ص  -13
المتعلق بالمنازعات في مجال  2008فیفري  23المؤرخ في  08-08من القانون رقم  55ادة الم -14

  ".تكون الملاحقة معجلة النفاذ بغض النظر عن كل طرق الطعن: " الاجتماعيالضمان 

  

  


